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PREMIÈRE PARTIE 

1. PRÉSENTATION DU CENTRE CULTUREL ALGÉRIEN 

Le Centre culturel algérien est une association à but non lucratif, créée en 1999 et 

gérée par des bénévoles pour faciliter l’intégration des nouveaux arrivants. Ses activités 

ainsi que le financement de son fonctionnement de base sont assurées par ses membres 

bénévoles et par des dons de la communauté. 

1.1. Structure du CCA 

Le Conseil d’administration (CA), ou le bureau du CCA, est l’instance qui gère et 

exécute les affaires de l’association. Elle est composée de onze (11) membres élus par 

l’assemblée générale à savoir : le président, le secrétaire, le trésorier et 8 autres membres 

désignés vice-présidents, chacun responsable d’un des grands axes d’activité du CCA. Tous 

les membres du conseil d’administration sont élus lors de l’assemblée générale des 

membres. Le président et le Conseil d’administration sont élus par l’assemblée générale 

une fois tous les deux ans. 

  

L’assemblée générale est constituée des membres de la 
corporation. Elle se réunit annuellement pour entre 
autres recevoir le rapport d’activités annuel du conseil 
d’administration et élire les membres du conseil 
d’administration dont le mandat expire. 

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

C’est l’instance qui gère et exécute les affaires de 
l’association. Elle est composée de onze(11) membres, 
élus par l’assemblée générale à savoir : Le président, 
le secrétaire, le trésorier et 8 présidents chacun 
responsable d’un des grands axes d’activités du CCA. 

Le président est élu par le conseil d’administration au 
sein de ses membres, il est en même temps président et 
directeur général du CCA. 

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 

 

PRÉSIDENT 
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1.2. Comités 

Le CCA est formé de plusieurs comités qui ont pour rôle d’orienter et de rassurer 

les nouveaux arrivants en leur offrant des services et des formations afin de faciliter leur 

intégration. 

 

COMITÉ INTÉGRATION PROFESSIONNELLE : ce comité a pour fonction de 
faciliter l'intégration socioprofessionnelle et d'offrir des formations pertinentes pour 
faciliter l'intégration à l'emploi.

COMITÉ SOCIOCULTUREL : comité de planification et d'organisation des activités 
culturelles et sociales variées pour rapprocher les communautés culturelles.

COMITÉ D'ENSEIGNEMENT ET SOUTIEN SCOLAIRE : ce comité a pour 
fonction principale d'aider les enfants en leur assurant des cours de langues et du soutien 
scolaires.

COMITÉ PROJETS ET ÉVÉNEMENTS : ce comité a pour fonction l'organisation 
d'événements et des projets ciblés à des fins d'orientation et d'intégration des nouveaux 
arrivants.

FONDS MAGHRÉBIN DE SOLIDARITÉ : c'est un fonds de solidarité sociale pour 
répondre aux besoins financiers des plus démunis de la communauté.

COMITÉ MULTIMÉDIA ET RÉSEAUX SOCIAUX : comité de diffusion de 
l'information et de soutien technqiue.   

COMITÉ BÉNÉVOLES : comité de recrutement et de gestion des bénévoles.  

COMITÉS 
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1.3. Membres du conseil d’administration 

Le conseil d’administration1 élu comporte 11 membres tous bénévoles très actifs au 

sein du Centre Culturel Algérien2 pour des périodes variant de 2 ans à 19 ans pour les plus 

anciens. Le CA élu est donc composé de : 

Figure I 

Membres du Conseil d’Administration 

  

 
1 Désormais, on utilisera le sigle CA 
2 Désormais, on utilisera le sigle CCA 

Ahmed Azour

Président

Djamel 
Esselami

Trésorier abderahm
ane

Hasnaoui

Brahim 
Bouzid

Makhlouf 
Ait-

Boudaoud

Youcef 
Rédjouani
Secrétaire 

général

Assim 
Benyoucef

Abdelkader
kherrat

Yasmine 
Ould Younès

Siham 
Belghaiter
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DEUXIÈME PARTIE 

2. SERVICES ET ACTIVITÉS 

Les membres du CCA se soucient grandement du bien-être de leurs compatriotes et 

de toute la communauté maghrébine sans exception. En plus des différents évènements 

qu’ils organisent régulièrement, les comités du CCA offrent des activités et des services 

divers, notamment des conférences3, des débats sur différents thèmes ainsi que des 

formations. Voici quelques de conférences et de débats que le centre organise :  

2.1. Conférences  

§ Conférences juridiques  

§ Conférences spécialisées dans différents domaines techniques 

§ Conférences pour aider à la recherche d’emploi  

 

2.2. Formations professionnelles spécialisées 

Le comité d’intégration professionnelle est responsable d’offrir des formations pour 

aider les chercheurs d’emploi et les nouveaux arrivants à intégrer le marché de l’emploi. 

Les formations offertes sont souvent spécialisées et jugées comme pertinentes du 

point de vue perspectif d’emploi. Les cours qui font l’objet de ces formations sont assurés 

à 100% par des bénévoles qui sont bien intégrés dans le marché de l’emploi et ayant souvent 

une grande expérience et une spécialisation dans leur domaine respectif4. 

 
3 Pour toute information sur les prochains débats et conférences, le CCA met au service de la communauté 

son site officiel au : www.ccacanada.org  et le portail du CCA au : www.salamontreal.com  
4 Les cours affichés sur nos sites : www.ccacanada.org et www.salamontreal.com . Pour plus d’information, 

info@ccacanada.org  
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2.3. Calendrier des conférences, ateliers et activités 2023 

Tableau I 

Activités 2023 

ACTIVITÉ  DATES 
Activité artistique : Première édition de D’zair 
r نف Art. Une exposition-vente qui permet à aux 
artistes de présenter leurs œuvres au public  

28 janvier 2023 

Atelier robotique : Introduction au codage et à 
la robotique, enfants 8-10 ans. Atelier présenté 
par le professeur M. Tami Belhadj. 

4 février 2023 

Conférence : Activité sportive et estime de soi.  
M. Malek Meslem, (Responsable de sport 
études AR Soccer Concordia) et M. Bilal Kehal 
(vice-président de la CMAEAC) partagent 
leurs connaissances et témoignages personnels 
pour démontrer comment l’activité sportive 
peut être un catalyseur puissant pour la 
confiance en soi. 

18 mars 2023 

Activité culturelle : Iftar pendant le Ramadan, 
servis pour les étudiants étrangers et personnes 
vivant seules.    

Chaque samedi du 25 mars au 15 
avril 2023 

Atelier sociale : Aviation rêve d'enfant les 
jeunes auront la chance d’apprivoiser des 
diverses facettes de l’aéronautique en 
manipulant des pièces aéronautiques présenter 
par Abdel-Kader Kherrat 

3 juin 2023 
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2.5 - Excursions été 2023 

Tableau II 

Calendrier des excursions 2023 

Excursion  DATE 

Cabane à sucre : Sortie pour les familles et autres usagers 11 mars 2023 

Ottawa: Sortie pour les familles et autre usagers 20 mai 2023 

Ontario :1000 îles et Upper Canada Village 15 juillet 2023 

Parc provincial Mont Tremblant et le village Mont Tremblant 05 août 2023 

 

 Autres services et activités 

 

Autres services  DATE 

Répondre aux questions téléphoniques et orienter les usagers sur 
l’intégration, l’employabilité  

Année 2023 
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TROISIÈME PARTIE 

3. ACTIVITÉS SOCIO-CULTURELLES 

3.1. Iftar Ramadan 

Chaque année durant la période du Ramadan, synonyme d’entraide et de solidarité, 

le CCA organise chaque semaine et pendant un mois un souper où se retrouvent en moyenne 

70 à 80 personnes de tous âges et de toutes origines pour partager un repas. Une dizaine de 

familles se portent volontaires quant à la préparation de cet évènement tout en commandant 

des repas aux restaurants avec les dons dédiés à cet événement. C’est un grand moment de 

solidarité de la communauté avec les moins nantis et c’est aussi un moyen de rapprochement 

intercommunautaire. C’est ainsi que des débats de société suivent le repas sur des sujets qui 

touchent la communauté.  

3.2. Bilan - Opération Zakat Fitr 2023   

Durant les derniers jours du mois sacré de Ramadhan, le Centre Culturel Algérien 

(CCA) a mené la 21ème édition de la collecte et la distribution de la Zakat El Fitr 

(aumône de la rupture du jeûne et de l’Aïd). Grâce à votre mobilisation, la somme de     

18 350$ CAN a été collectée et distribuée. 

La priorité à la distribution de cet argent a été accordée exclusivement aux membres 

de notre communauté établis ici au Canada et qui sont dans le besoin. 

Un comité spécial et dédié a été mis en place par le CCA pour gérer l’opération, 

pour prendre en charge la collecte des dons, la réception des demandes des bénéficiaires et 

la vérification de leur admissibilité et pour statuer sur chaque demande après évaluation et 
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examen des pièces justificatives, et finalement accorder pour une aide qui tient en 

considération la situation et la spécificité de chaque cas.  

Le montant collecté a été redistribué sur 38 bénéficiaires (voir le lien qui suit) : 

Bilan Zakat El Fitr 2023 – Ramadan 1444 Hégire – Centre Culturel Algérien 

(ccacanada.org) 

3.3. Cours Al Hayet 

L’école d’arabe Al Hayet du CCA existe depuis 18 ans et œuvre à consolider les 

liens des enfants de la deuxième génération de la communauté avec leur culture d’origine 

par l’enseignement de la langue arabe et une multitude d’activités parascolaires. Les 

programmes sont mis en place par un groupe de spécialistes et tiennent compte du contexte 

québécois et canadien. Au fil des années, l'école Al Hayet a vu ses étudiants non seulement 

acquérir des compétences linguistiques solides en arabe, mais aussi développer un profond 

attachement à leur héritage culturel. Grâce à son engagement envers l'éducation, à son 

adaptation au contexte local et à sa variété d'activités, l’école permet aux élèves de 

construire des ponts entre leur héritage culturel et leur réalité canadienne, créant ainsi une 

génération épanouie et ouverte sur le monde. Cette année, l’école Al Hayet a accueilli une 

soixantaine d’élèves. Ils sont répartis en trois classes. 
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QUATRIÈME PARTIE 

4. FONDS MAGHRÉBIN DE SOLIDARITÉ (FMS)  

Le Fonds Maghrébin de solidarité5 est un fonds qui a vu le jour en janvier 2007 

grâce à nos généreux donateurs. Le nombre de familles dans le besoin était alarmant, d’où 

la nécessité de créer ce fonds afin de leur permettre de faire face à des situations de crise 

temporaires et vivre dignement. 

La somme totale mise à contribution pour l’année 2023 était d’un montant de 

6 100.00$. Quatre (4) nouveaux cas humanitaires ont reçu le soutien du FMS. 

La balance actuelle du compte FMS est de : 13 722,97 $.  

Les aides sont remises sous forme de chèques certifiés dont des copies sont 

conservées dans les dossiers des bénéficiaires. Lorsque c’est possible, nous favorisons la 

remise directe des chèques aux institutions auprès desquelles les bénéficiaires sont endettés, 

tels que, hôpital, propriétaire de logement, etc. 

Lien de demande d’aide : https://ccacanada.org/demander-aide-fms/  

Les aides accordées ont été réparties comme suit : 

  Date Description Montant de 
l'aide 

1 Juin 
2023 

Étudiant souffrant d'une maladie mentale grave et endetté. 2 100 $ 

2 Juin 
2023 

Étudiant endetté suite au soutien d'un compatriote dans 
une situation critique. 

2 100 $ 

3 Août 
2023 

Femme vivant seule et soufrant d'un handicap limitant son 
accès au marché du travail. 

700 $ 

4 Août 
2023 

Femme seule qui vivait dans un refuge et endettée. 1 200 $ 

 
5 Désormais, on utilisera FMS 
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CINQUIÈME PARTIE 

5. QUATRIÈME ÉDITION DES PRIX DES JEUNES LEADERS 2023 
 

Le Centre Culturel Algérien a lancé la quatrième édition de son programme de 

récompenses pour Jeunes Leaders en 2023. Cette initiative, rendue possible grâce à la 

contribution de nos donateurs, a permis à trois étudiants du CÉGEP de recevoir une bourse 

de 1000 dollars chacun, en reconnaissance de l'excellence de leur parcours académique et 

de leur leadership au sein de la communauté algérienne. 

5.1. Membres du comité de sélection 
 

• Lyes Kadem, Ph. D, ing, – Professeur, Département de génie mécanique, industriel 
et aérospatial –Université Concordia 

• Mme Yamina Mazar – Enseignante en adaptation scolaire au CSS Laval – 
Enseignement secondaire 

• M. Tami Belhadj, M.Ed, Ph. D – Chargé de cours au département de pédagogie de 
l’université de Sherbrooke 

• M. Adel Ghlamallah, M. Sc – Ancien président du CCA – Architecte en 
informatique 
 

5.2. Les lauréats des bourses des jeunes leaders du CCA de 2023 
• M. Lounes, Azzoun  

Programme : Sciences informatiques et mathématiques - Vanier Collège 

• Melle Delya Leila, Rahal 

Programme : Sciences de la Nature - sciences de la santé - Collège Ahuntsic 

• Melle Farah; Zaimi 
Programme : Pilotage d'aéronefs, spécialisation pilotage d'avions multimoteurs   
Cégep de Chicoutimi-CQFA (Centre Québécois de formation aéronautique) 
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SIXIÈME PARTIE 
 

6. FONDS DE RELANCE DES SERVICES COMMUNAUTAIRES 
 

Le Centre Culturel Algérien a été sélectionné pour bénéficier du Fonds de relance des 

services communautaires du gouvernement du Canada. 

Le projet “Pour une structure adaptée aux nouveaux besoins” a été sélectionné pour 

bénéficier d’un investissement du gouvernement du Canada dans le cadre du Fonds de 

Relance des Services Communautaires (CSRF) d'un montant de 87,360.00$ CAN$, pour 

une durée d'un an.  

Le Fonds de relance des services communautaires est un investissement unique de 400 

millions de dollars du gouvernement du Canada pour aider les organismes communautaires, 

y compris les organismes de bienfaisance, les organismes sans but lucratif et les corps 

dirigeants autochtones, à s’adapter ainsi qu’à moderniser leurs organismes. 

Le projet "Pour une structure adaptée aux nouveaux besoins” du Centre Culturel Algérien 

de Montréal a pour objectifs d'améliorer l’implication bénévole et l'organisation du centre 

pour mieux faire face aux défis post-pandémiques et de mieux répondre aux nouveaux 

besoins communautaires. Voici, en détail, les différentes étapes du projet : 

- Engager un coordonnateur/trice de projet: Nous avons engagé une coordinatrice 

de projet après avoir diffusé une annonce de recrutement sur notre site Internet et 

sur nos réseaux sociaux. 
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Nesrine KHATIR occupe ce poste à temps partiel, depuis le 28 août 2023. 

- Améliorer le processus de recrutement de nos bénévoles : Nous sommes en train 

d’élaborer un processus amélioré de recrutement de bénévoles, structuré en six 

étapes clés: sélection, accueil, encadrement, fidélisation, et reconnaissance. Cette 

nouvelle stratégie vise à peaufiner et à structurer nos méthodes de recrutement 

existantes. Dans cet effort, nous intégrons des outils essentiels tels que l'Accord du 

bénévole, le Guide du bénévole, et le Code d'éthique. Cette nouvelle approche 

renforcée permettra d'accroître l'efficacité et la transparence de nos procédures de 

recrutement de bénévoles. 

- Activités en présentiel : Nous envisageons avec enthousiasme la reprise prochaine 

des activités en présentiel dans nos locaux. Cette étape se déroule simultanément 

avec une révision approfondie de nos offres de services, un processus pour lequel 

nous sollicitons l'expertise de professionnels par le biais de formations et d'ateliers. 

Cette approche bidirectionnelle est conçue pour garantir une transition fluide et 

efficace vers les activités en présentiel, tout en renforçant la qualité et l'adéquation 

de nos services. 

- Révision de la structure : Dans le cadre de nos efforts pour améliorer nos services, 

nous planifions des ajustements organisationnels significatifs. Nous envisageons de 

collaborer avec d'autres organismes et de tirer parti de services de coaching et de 

formation. L'objectif de ces démarches est de renforcer notre efficacité 

opérationnelle et d'étendre notre influence. En établissant des partenariats 
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stratégiques et en saisissant des opportunités d'apprentissage, nous visons à enrichir 

nos compétences et à offrir des services de meilleure qualité. 

- Amélioration de la communication :  Nous sommes engagés dans un processus 

de mise à jour et d'adaptation de nos outils de communication pour améliorer 

l'interaction avec nos bénévoles et nos partenaires, ainsi que pour faciliter la 

communication entre les différents comités de notre organisation. Cette démarche 

vise à optimiser l'efficacité et la fluidité de nos échanges dans le but de renforcer la 

coordination et la collaboration au sein de l’équipe. 

Dans le cadre de ce projet, le Centre Culturel Algérien a déjà organisé différentes sessions 

de formation en collaboration avec divers organismes : 

 
Formation  Organisme DATE 

Accueil, intégration et reconnaissance 
des bénévoles. 

Le Centre d’Action 
Bénévole du Québec 
(CABQ) 

06 octobre 2023 

Schéma de transformation sociale 
(1ere session) 

Le Centre de Formation 
Populaire 18 novembre 2023 

Schéma de transformation sociale 
(2ème session)  

Le Centre de Formation 
Populaire 09 décembre 2023 

  

 


