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PREMIERE PARTIE
1. PRESENTATION DU CENTRE CULTUREL ALGERIEN

Le Centre culturel algérien est une association & but non lucratif, créée et gérée par
des bénévoles en 1999 pour faciliter I’intégration des nouveaux immigrants. Ses activités
ainsi que le financement de son fonctionnement de base sont assurées par ses membres

bénévoles et par des dons de la communauté.

1.1. Structure du CCA

Le conseil d’administration (CA), ou le bureau du CCA, est I’instance qui gére et
exécute les affaires de la corporation. Elle est composée de neuf (9) membres élus par
I’assemblée générale a savoir : le président, le secrétaire, le trésorier et 6 autres membres
désignées vice-présidents, chacun responsable d’un des grands axes d’activité du CCA.
Tous les membres du conseil d’administration sont €lus lors de 1’assemblée générale des
membres. Le président et le Conseil d’administration sont ¢élus par I’assemblée générale

une fois tous les deux ans. L’assemblée générale est constituée des membres de la

. corporation. Elle se réunit annuellement pour entre

ASS EMBLEE autres recevoir le rapport d’activité annuelle du conseil

= d’administration et élire les membres du conseil
GENERALE

d’administration dont le terme expire.

C’est I’instance qui gére et exécute les affaires de
CONSEIL corporation. Elle est composée de neuf (9) membres,
D’ADMINISTRATION ¢élus par I’assemblée générale a savoir : Le président,

le secrétaire, le trésorier et 6 présidents chacun
responsable d’un des grands axes d’activités du CCA.

PRESIDENT

Le président est élu par le conseil d’administration au
sein de ses membres, il est en méme temps président et

directeur général du CCA




1.2. Comités

Le CCA est formé de plusieurs comités qui ont pour role d’orienter et de rassurer
les nouveaux arrivants en leur offrant des services et des formations afin de leur faciliter

I’intégration.

COMITES

ACCUEIL ET ORIENTATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS : ce comité a pour
fonction de soutenir et d'orienter en utilisant efficacement les ressources disponibles dans
la communauté.

CCA-PROFESSIONNEL : ce comité travaille pour faciliter l'intégration
socioprofessionnelle des nouveaux arrivants.

CCA-Formation : ce comité a pour fonction d'offrir des formations pertinentes pour
faciliter l'intégration a I'emploi.

ECOLE DE FIN DE SEMAINE : ce comité a pour fonction principale d'aider les
enfants en leur assurant des cours de langues et du soutien scolaires.

RAPPROCHEMENT INTERCULTUREL ET ACTIVITES : ce comité a pour
fonction principale de réaliser des activités sociales et développer des programmes pour
rapprocher les communautés culturelles.

FONDS MAGHREBIN DE SOLIDARITE : c'est un fonds de solidarité sociale pour
répondre aux besoins financiers des plus démunis de la communauté.




1.3. Membres du conseil d’administration

Reéunie le samedi 20 janvier 2018, I’ Assemblée générale des membres du Centre
Culturel Algérien® a élu le nouveau conseil d’administration pour une période de 2

années.

Le nouveau conseil d’administration? élu comporte 11 membres tous bénévoles
tres actifs au sein du CCA pour des périodes variant de 2 ans a 19 ans pour les plus

anciens. Le CA élu est donc composé de :

Figure |

Membres du Conseil d’ Administration

Djamel

oo NP T

NLEIY] Radouane
Belghaiter Abdi

Yasmine
Ould
Younes
Yamina
Tahmi

Khaled
LETNELE]

Assim
Benyoucef Karim
Settouane

! Désormais, on utilisera le sigle CCA
2 Désormais, on utilisera le sigle CA




Une fois ¢€lu, tel que le stipule la charte, le nouveau conseil d’administration s’est
réuni en marge de 1’assemblée générale et a €lu a son tour la nouvelle présidente du CCA,

a savoir Mme Yamina Tahmi.




DEUXIEME PARTIE
2. SERVICES ET ACTIVITES

Les membres du CCA se soucient grandement du bien-étre de leurs compatriotes
et de toute la communauté maghrébine sans exception. En plus des différents événements
qu’ils organisent régulierement, les comités du CCA offrent des activités et des services
divers, notamment des conférences?, des débats sur différents thémes ainsi que des

formations. Voici quelques de conférences et de débats que le centre organise :

2.1. Conférences

" Conferences juridiques
. Conférences spécialisées dans différents domaines techniques
. Conférences pour aider a la recherche d’emploi

3 Pour toute information sur les prochains débats et conférences, le CCA met au service de la communauté
son site officiel au : www.ccacanada.org et le portail du CCA au : www.salamontreal.com



http://www.ccacanada.org/
http://www.salamontreal.com/

2.3. Formations professionnelles spécialisées

Le comité des Formations est responsable d’offrir des formations pour aider les

immigrants a intégrer le marché de 1’emploi.

Les formations offertes sont souvent spécialisées et jugées comme pertinentes du
point de vue perspectif d’emploi. En effet, le choix de ces cours se fait souvent par

concertation entre le comité des Formations et le comité professionnel.

Les cours qui font 1’objet de ces formations sont assurés a 100% par des bénévoles

qui sont bien intégrés dans le marché de I’emploi et ayant souvent une grande expérience?.

A Compte tenu des conditions sociosanitaires engendrées par la propagation du

COVID 19, le CCA atenu ses ateliers sous la forme de vidéoconférences interactives.

2.4. Formations 2020

Tableau |

Formation 2020

FORMATIONS DATES
Préparation — PMP en ligne via Zoom 5 octobre
Préparation — PMP en ligne via Zoom 19 octobre
Les fondamentaux de la Gestion de projet 10 janvier
Les fondamentaux de la Gestion de projet 11 janvier

4 Les cours affichés sur nos sites : www.ccacanada.org et www.salamontreal.com . Pour plus d’information,
info@ccacanada.org



http://www.ccacanada.org/
http://www.salamontreal.com/
mailto:info@ccacanada.org

2.6. Calendrier des conférences, ateliers et activités 2020

Tableau 11

Calendrier des conférences, ateliers et activités (Webinaire)

SERVICES OFFERTS DATE
Atelier : « Entrepreneuriat », présenté par K Megherbi 24 octobre
Atelier : Discussion autour d’un conte 21 aodt
Activité : Le coronavirus expliqué aux enfants, présenté par le CCA 18 aodt
Heure de conte a distance (enfants entre 5 et 8 ans) 8 aolt
Pourquoi féter I’Aid El Adha? Parlons-en avec nos enfants (enfants entre -
29 juillet
5 et 11 ans)
Comment développer votre image de marque et enrichir votre réseau -
. 5 juillet
LinkedIn
Gestion du temps pour les étudiants au CEGEP 24 juin
Atelier 6 : Recherche de travail en temps de crise 14 juin
Trucs et astuces pour réduire vos dépenses et réaliser des économies par .
7 juin
Youcef Ghellache
De nouvelles fagons pour prendre soin de soi au naturel durant la 21 iuin
pandémie. J
COVID 19 : Ne pas sous-estimer les conséquences psychologiques. Said .
31 mai
Bergheul
Les 9 régles en or pour passer a I’action et contrer notre cerveau. 30 mai
Atelier 3 : La solution... la discipline (animé par Lamine Lemanaa) .
L . 30 mai
Un esprit saint dans un corps saint
Protéger vos sien un testament. 17 mai
Atelier 1 : Evaluer des actions et faire des rétroactions par Youcef .
. . 10 mai
Redjouani
Atelier : Initiation a la création 3D avec I’outil TinkerCad (10 a 15 ans) 29 mars
Initiation a la robotique 13 mars
Rencontre avec des étudiants — orientation académique et professionnelle. | 29 février
Atelier Scratch pour enfants 28 février




TROISIEME PARTIE
3. ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES
3.1. Iftar Ramadan

Chaque année durant la période du Ramadan, synonyme d’entraide et de solidarité,
le CCA organise chaque semaine et pendant un mois un souper ou se retrouvent en
moyenne 70 a 80 personnes de tous ages et de toutes origines pour partager un repas. Une
dizaine de familles se portent volontaires quant a la préparation de cet évéenement. C’est
un grand moment de solidarité de la communauté avec les moins nantis et c’est aussi un
moyen de rapprochement intercommunautaire. C’est ainsi que des débats de société

suivent le repas sur des sujets qui touchent la communauté.

Malheureusement pour cette année, vu les conditions socio-sanitaires et le
confinement imposé par la propagation du COVID 19, nous avons di annuler tout

rassemblement.

3.2. Bilan - Opération Zakat Fitr 2020

Durant les deux derniéres semaines du mois de Ramadhan, le CCA a mené la 18e
édition de la collecte et la distribution de la Zakat El Fitr (auméne de L’Aid). Grace a la

mobilisation de la communauté, une somme de 24 900 $ CAN a été collectée.

La priorité a la distribution de cet argent a été accordée exclusivement aux

membres de notre communauté établis ici au Canada et qui sont dans le besoin.




Le montant collecté a été réparti sur 63 bénéficiaires. Pour tous les détails, voir :

http://infomaghreb.com/bilan-zakat-fitr-2020

3.3. Cours d’arabe

L’école d’arabe Al Hayet du CCA existe depuis 15 ans et ceuvre a consolider les
liens des enfants de la deuxiéme génération de la communauté avec leur culture d’origine
par I’enseignement de la langue arabe et une multitude d’activités parascolaires. Les
programmes sont mis en place par un groupe de spécialistes et tiennent compte du

contexte québécois et canadien.

Compagne de solidarité suite au Covid-19

Une opération Solidarité® a été lancée le 28 mars pour aider des compatriotes
coincés au Canada, parmi lesquels se trouvent des étudiants sans ressources vu qu’ils
avaient perdu leur travail en cours de route suite a cette pandémie qui sévit dans le monde
entier et qui a causé la fermeture des voies aériennes. La générosité des gens nous a
permis de collecter un montant qui leur a été versé afin de pouvoir faire face a cette

situation.

5 http://infomaghreb.com/appel-a-la-solidarité



http://infomaghreb.com/bilan-zakat-fitr-2020
http://infomaghreb.com/appel-à-la-solidarité

QUATRIEME PARTIE
4. FONDS MAGHREBIN DE SOLIDARITE (FMS)

Le Fonds Maghrébin de solidarité® est un fonds qui a vu le jour en janvier 2007
grace a nos généreux donateurs. Le nombre de familles dans le besoin était alarmant, d’ou
la nécessité de créer ce fonds afin de leur permettre de faire face a des situations de crise

temporaires et vivre dignement.

La somme totale mise a contribution pour I’année 2019 était de 11880,00 $. Au

cours de cette année, six (6) cas humanitaires ont recu le soutien du FMS.

Les aides sont remises sous forme de cheques certifiés dont des copies sont
conservées dans les dossiers des bénéficiaires. Lorsque ¢’est possible, nous favorisons la
remise directe des cheques aux institutions aupreés desquelles les bénéficiaires sont

endettés, tels que, hopital, propriétaire de logement, etc...

6 Désormais, on utilisera FMS




CINQUIEME PARTIE

5. DEUXIEME EDITION DES PRIX DES JEUNES LEADERS 2020-2021
Le CCA lance la deuxiéme édition des prix de jeunes leaders ’ 2020. Grace a la

générosité de nos donateurs, 5 étudiants du CEGEP pourront bénéficier d’une bourse de
500 $ chaque, en reconnaissance de I’excellence de leur parcours académique et leur

leadership au sein de la communauté algérienne.

5.1. Membres du comité de sélection

o Lyes Kadem, Ph. D, ing, — Professeur, Département de génie mécanique, industriel
et aérospatial —Université Concordia
. Mme Nadia Kherif — Conseillére en relation médias au Service des

communications de 1’Université Concordia

. M. Tami Belhadj, M.Ed, Ph. D — Chargé de cours au département de pédagogie de
I’université de Sherbrooke

. M. Adel Ghlamallah, M. Sc — Ancien président du CCA — Architecte en
informatique

5.2. Les lauréats des bourses des jeunes leaders du CCA de 2019
. Meriem Oufaa Kedir — Collége Maisonneuve

. Nour Rabro — CEGEP Vanier

. Lysa Houadj — Collége Champlain Saint-Lambert

. Yasmine Kermiche — Cegep de Ste-Foy

5.3. Prix reconnaissances spéciales

. Zarour Yaman — College Stanislas
o Manelle Kherrat — Collége de Saint-Laurent
. Sonia Kherrour — Collége Montmorency

" Pour plus de détails, visiter:_https://ccacanada.org/bourses/



https://ccacanada.org/bourses/

SIXIEME PARTIE
6. PROJET BINAM

Notre projet® en collaboration avec le Bureau d’intégration des nouveaux arrivants
a Montréal s’intitule « Sensibilisation sur les risques des conflits parents-enfants ». Le but
est de sensibiliser les parents et les informer sur les risques de déviance sociale, de
décrochage social et de délinquance auxquels sont confrontés leurs adolescents ainsi que
sur les risques de conflits parents-enfants dans les familles immigrantes en genéral et
maghrébine en particulier. Dans le cadre de ce projet, le CCA a bénéficié d’une
subvention de la ville de Montréal d’un montant 95 000 $ pour une durée de deux (2)
années- Cette somme permet notamment de couvrir les charges en lien avec ce projet
soient, les salaires des coordonnateurs, les honoraires des conférenciers, les frais

publicitaires et administratifs, etc...

A Compte tenu des conditions socio-sanitaires engendrées par la propagation du
COVID-19, le CCA a présenté des conférences, des ateliers, et des activités sous la forme

de vidéoconférences interactives.

8 info@ccacanada.org



mailto:info@ccacanada.org

Tableau Il

Projet BINAM

13

CONFERENCES ATELIERS ET ACTIVITES

DATE

Jeu d’évasion en ligne pour la famille

31 décembre

Atelier : Violence et intimidation — les reconnaitre pour mieux les
combattre

24 décembre

Atelier : Moi et mon enfant — Le défi des parents

27 et 28
novembre

Démystifier les impacts l1égaux de la rupture matrimoniale

13 novembre

Processus de rupture matrimoniale, parlons-en

16 octobre
Atelier : Le choc des écrans 7 octobre
Activité extérieure : Valeur d’ici ou d’ailleurs? .

15 aodt
Vidéo conférence: Parents immigrants : Accompagner nos enfants 25 avril
durant I’adolescence et apres. 12 200t
Atelier: Mon ado deconfine, on fait quoi ? 20 juillet
Atelier: La communication 1’une des sources du différend familial 10 juillet
Atelier: Le conflit intergénérationnel a I’age de 1’adolescence. 22 juin
Atelier: Le signalement a la DPJ, comment s’y retrouver? 16 mai
Atelier : Négocier autrement avec votre ado : de I’échange au partage.

6 mars
(Mostafa Azad)
Atelier: la prévention du suicide et de la violence, une vision 15 février

médicale
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